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Descri¢cao do Curso:

Administracdo ja é um curso consolidado, com 45 anos de histdria na Instituicdo.
Nesses anos de existéncia prima por oferecer ao académico o embasamento tedrico e
pratico necessario para possuir uma visdo sistémica e capacidade para enfrentar um
ambiente altamente competitivo. Isso é possivel através de docentes vinculados com a
pratica do mercado, palestras com profissionais de sucesso, visitas técnicas, viagens de
estudo a paises do MERCOSUL, além de oportunizar aos alunos estagios nas empresas da

regidao e de intercambios no exterior.

Objetivos do Curso:

Formar bacharéis em Administracdo com visao sistémica capacitados a utilizar um
conjunto de conhecimentos que lhes possibilite a pesquisa, o planejamento e a selecdo de

estratégias para a administracdo das organizagGes e suas relacdes com a sociedade.

Por meio do desenvolvimento de conhecimentos cientificos, técnicos e praticos, o

curso de Administracdo objetiva:

= Desenvolver a capacidade de analisar os aspectos funcionais e estruturais das
organizagoes;

= Obter uma visao integral das organizacdes e compreender as inter-relacdes das
diversas funcbes administrativas;

= Desenvolver habilidades que privilegiem o relacionamento interpessoal, a
lideranca e o trabalho em equipe;

= Desenvolver o espirito empreendedor, de cidadania, o senso ético e a

responsabilidade social;
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= Compreender e avaliar o impacto das interagbes sociais, econémicas, politicas,

ambientais e tecnoldgicas entre as organizacdes e seu contexto;

= Construir uma visao critica e estratégica que fundamente a tomada de decisao;

= Estabelecer relagdes tedrico-praticas por meio do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Objetivos do Estagio:

O estdgio curricular ndo obrigatério compreende a realizacdo de atividades praticas

e de complementacdo da aprendizagem, ligadas direta e especificamente a drea de

formacdo profissional do académico, sendo prevista sua remuneracdo, podendo ser

realizado em empresas publicas ou privadas, proporcionando ao aluno condi¢cdes de

desenvolvimento pessoal com carater empreendedor.

Critérios:

ATIVIDADES POSSIVEIS DE SEREM DESENVOLVIDAS (DE ACORDO COM O SEMESTRE)

A partir do 12
semestre

Preenchimento de fichas e documentos.
Atendimento ao publico/clientes.
Controle e arquivo de documentos.

Registro de atos e fatos administrativos.

A partir do 42
semestre

Controles internos relacionados a gestdo de setores/departamentos.
Racionalizagdo de rotinas administrativas.

Escrituracao de livros fiscais.

Conferéncia de registros contdbeis.

Racionalizacdo de rotinas de servicos.

A partir do 62
semestre

Coordenacdo de ac¢Ges administrativas que objetivem a melhoria
continua nas organizagdes.

Responsabilidades relacionadas a geréncia de setores/departamentos.

Coordenacdo de projetos nas areas de marketing, financgas, producao,
recursos humanos, logistica, orcamento, contabilidade, qualidade,
planejamento estratégico.

Estruturacdo de informacoes gerenciais.

Atividades em consultoria.




UNIVERSIDADE

FEEVALE

Profissionais que podem supervisionar o estagio nas empresas:

Profissionais da area de administracdo e demais profissionais com experiéncia nas

atividades que serdo desenvolvidas durante o estagio.

Normas relacionadas a estagio do conselho profissional, sindicato, etc...

N3do ha.

Areas de Atuagdo:

O administrador possui diversas possibilidades no mercado, uma vez que pode
atuar em organizacdes de pequeno, médio e grande porte, tanto publicas como privadas e
do terceiro setor, desempenhando fung¢des nas mais variadas dareas, tais como:
administracdo estratégica, financas, recursos humanos, producdo, marketing, logistica,
qualidade, controladoria, pesquisas e consultoria. Além disso, o administrador pode ser o
gestor do seu proéprio negdcio, possibilitando que coloque suas idéias em pratica,

contribuindo para o crescimento econdmico e social.

Novo Hamburgo, 23 de fevereiro de 2017.
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